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Notat om underretninger 

Underretningspligt for alle 

Efter lov om social service § 154 har alle, der får kendskab til, at et barn eller en ung udsættes for vanrøgt, 

vold, mishandling, seksuelle overgreb med videre eller lever under forhold, der bringer dets sundhed eller 

udvikling i fare, pligt til at underrette kommunen. 

Fagpersoners underretningspligt 

Efter lov om social service § 153 har fagpersoner en særlig udvidet underretningspligt til kommunen. 

Underretningspligten omfatter blandt andre offentligt ansatte og andre med offentlige hverv, læger, 

personer, der er beskæftiget ved opholdssteder, familiepleje, krisecentre, behandlingstilbud eller andre 

private tilbud, der for det offentlige udfører opgaver rettet mod personer med sociale eller andre særlige 

problemer. 

Det følger således af servicelovens § 153, at personer, der udøver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, 

skal underrette kommunalbestyrelsen, hvis de under udøvelsen af tjenesten eller hvervet får kendskab til 

eller grund til at antage, 

1) at et barn eller en ung under 18 år kan have behov for særlig støtte,  

2) at et barn umiddelbart efter fødslen kan få behov for særlig støtte på grund af de vordende 

forældres forhold,  

3) at et barn eller en ung under 18 år kan have behov for særlig støtte på grund af barnets eller den 

unges ulovlige skolefravær eller undladelse af at opfylde undervisningspligten, eller 

4) at et barn eller en ung under 18 år har været udsat for overgreb 

Der kræves ikke et forudgående kendskab til barnets eller den unges forhold med en sådan sikkerhed, at 

den, der vil underrette, har formodning om, at barnet eller den unge kan have behov for særlig støtte. 

Derimod skal der fortsat være tale om en antagelse, der er sagligt begrundet i barnets eller den unges 

forhold, som har givet grund til bekymring for barnets eller den unges udvikling eller sundhed, der betyder, 

at barnet eller den unge kan have behov for særlig støtte. 

Underretningspligten er en personlig pligt. Enhver er således ansvarlig for at reagere og handle på sin egen 

bekymring, hvis man bliver bekendt med et barn, som kan have brug for hjælp. Man har dermed som 

enkeltperson pligt til at kontakte kommunens sociale myndigheder og videregive sin bekymring for barnet 

eller den unge. 

Det betyder, at det er den enkelte, der konkret skal vurdere, om de konkret er bekymret for et barn eller en 

ung. Hvis der er saglige grunde til at antage, at et barn eller en ung kan have behov for støtte, skal der laves 

en underretning.  

Konklusion 

Det er således en konkret og individuel vurdering, hvornår man som medarbejder skal opfylde sin 

underretningspligt. Der er derfor heller ikke situationer, eller typer af tilfælde, hvor medarbejderen på 

forhånd konsekvent har en underretningspligt.  


